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Коллективный договор


Настоящий коллективный договор заключен между работниками Муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества «Юность» в лице профсоюзного комитета с одной стороны, и администрацией
МОБУ ДОД ЦРТД и Ю «Юность» в лице директора Хомяковой И.Т.   действующего на основании Устава с другой стороны.

Коллективный договор разработан и принят в соответствии с трудовым законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами РФ. 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон (ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.2. Предметом настоящего договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. 

1.3. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников учреждения.

1.4. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно. 

1.5. Коллективный договор признает исключительное право руководителя учреждения на ведение: 

· коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров;

· требование от работников исполнения их должностных обязанностей,                        соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;

· привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

· принятие локальных нормативных актов;
· требование обязательного медицинского освидетельствования при                            заключении трудового договора.
1.6.  Коллективный договор признает право работника на: 

· заключение, изменение и расторжение трудового договор в соответствии с                    требованиями статей Трудового кодекса РФ;

· предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

· своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной
платы;

· сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;

· отпуск, продолжительность которого установлена постановлением                     Правительства РФ от 1 октября 2002 года № 724;
· защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных                    тру​довых споров.
1.7.   Директор   признает   профсоюзный   комитет  единственным   полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на:

-  мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:
· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о премиях, доплатах и надбавках;

· график отпусков;

· форма расчетного листка;

· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· приказы о награждениях работников;

· приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по п. 2 ст. 81, подпункту «б» п. 3 ст. 81 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ;
- обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения
и внесения предложений по ее совершенствованию.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Трудовые отношения в учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании», Уставом.

2.2. Прием на работу, профессиональная деятельность, прекращение трудового договора, освобождение от занимаемой должности и увольнение с работы, трудовая дисциплина и иные условия труда регулируются Конституцией РФ, трудовым законодательством РФ, трудовыми договорами, служебным распорядком и иными нормативно-правовыми актами.
2.3. Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнении:
с требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ.

2.4.При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой договор. На его основании в течение 3 дней работодатель издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись. 

2.5. Срочный трудовой договор заключается в  соответствии с требованиями ст.59 Трудового кодекса РФ.
2.6. Срочный трудовой договор может заключаться:

· по инициативе работника;

· для замены временно отсутствующего работника, за которым по закону                      сохра​няется место работы;

· на выполнение временных (до двух месяцев) работ;

· с лицами, поступающими на заведомо определенный срок;

· с лицами, направленными для работы за границу;

· с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

· с пенсионерами по возрасту;

· с руководителями, заместителями руководителей.

2.7. Ознакомить работника с порученной работой, установленной документацией.
2.8. В случае приема на работу с 3-месячным испытательным сроком, указать                это в трудовом договоре.

2.9. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором
срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

2.10. Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три
дня до увольнения — с указанием причин.

2.11. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и вы​
дать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).

2.12. Считать возможным расторжение срочного трудового договора по                     заявлению работника при наличии у него серьезной уважительной причины (болезнь                 ре​бенка, беременность и т.п.).

2.13. Перевод работника с договора «на неопределенный срок» на срочный                   тру​довой договор возможен только с его письменного согласия.

2.14. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной
категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня,
установленного ст. 179 Трудового кодекса РФ, лиц(которым остался до пенсии срок в один год).
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, 

ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. В учреждении дополнительного образования устанавливается 5-дневная рабочая неделя, для отдельных категорий педагогов дополнительного образования – шестидневная рабочая неделя.

3.2. При 5-дневной рабочей неделе два выходных дня — суббота и воскресенье.
При шестидневной — один выходной день — воскресенье.

3.3. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

3.4. Рабочее время педагога определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до введения не позднее, чем за 3 дня до начала. Расписание составляется с учетом  рационального использования времени педагога.

3.5. Приказом руководителя учреждения дополнительного образования устанавливается методический день и доводится до педагогов. Методический день является рабочим временем педагога, предназначен для повышения педагогического мастерства, самоподготовки, форм повышения квалификации.
3.6. Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или                       должностными инструкциями.

3.7. Работа в каникулярное время проводится в соответствии с приказом руководителя учреждения. Педагоги дополнительного образования привлекаются к педагогической и организационной деятельности. Время работы не может быть выше объёма учебной нагрузки педагога.
3.8. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том
числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту                         работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений)
не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не
может превышать половины месячной нормы рабочего времени (9 часов).
3.9. Работники центра, которые не участвуют в образовательном процессе
работают  по 40-часовой рабочей неделе.

3.10. Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у
следующих категорий работников: директор, заместителям директора, секретарю-делопроизводителю, завхозу.
3.11.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется                      дополнительный оплачиваемый отпуск в 5 календарных дней ст.119 ТК РФ.
3.12.
Время отдыха:

· Общим выходным днем является воскресенье

· Не рабочими праздничными днями (в соответствии со ст. 112 Трудового                      кодек​са РФ) являются дни, согласно решения правительства РФ.

3.13. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило,                    запре​щается. В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника с              уче​том мнения профсоюзного комитета.
По желанию работника, работавшего в выход​ной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит или же работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере.
3.14. Директору, его заместителям, педагогам дополнительного образования, методисту, педагогу-организатору, педагогу-психологу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 724 от 1 октября 2002 года – 42 календарных дня, всем остальным работникам центра – 28 календарных дней.

3.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у                 работни​ка через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить             ра​ботника о времени начала отпуска не позднее чем за 2 недели до его начала. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем.
3.16. Разделение отпуска на части возможно с согласия работника, если он                       ис​пользовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с письменного                        со​гласия работника или по его желанию.
3.17. Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной
компенсацией.

3.18. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в                  со​ответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ. Кроме того, отпуск без сохранения                  зара​ботной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:

- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет;

- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте
14 лет.
3.19.
Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим                  ра​боту с обучением в соответствии со ст. 173-177 Трудового кодекса РФ.
3.20.Педагоги дополнительного образования, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время вхо​дит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником                    сохраня​ется место работы, должность, учебная нагрузка.
3.21.Работникам, за счет внебюджетных средств, предоставляются дополнительно оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:
- бракосочетание работника – 3 дня;

- рождение ребенка – 2 дня;

- смерть близких родственников – 3 дня.

4. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата работников начисляется согласно НСОТ (новая система оплаты труда).
4.2. Администрация обязана, при выплате заработной платы извещать работника
в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных
удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок).

4.3. Заработная плата выдается два раза в месяц по следующим числам месяца _15_и 30 числа по месту работы.
4.4. Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета разрабатывает
и утверждает «Положение о премировании, доплатах и надбавках стимулирующего характера». «Положение» вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения.

4.5. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за
неиспользованный отпуск исчисляются за последние три календарных месяца                           путем деления суммы начисленной заработной платы на 3 и на 29,6 (среднемесячное
число календарных дней).

4.6. Средний дневной заработок для оплаты командировочных расходов исчисляется за последние три календарных месяца.

4.7. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплат за совмещение профессий (должностей),расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются директором центра в пределах фонда оплаты труда
4.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее ,чем в двойном размере.
 По желанию работника может быть предоставлено  дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Расчет доплаты за работу, выполненную в сверхурочное время производится на основании табеля учета использования рабочего времени.
4.9. При наличии внебюджетных средств или фонда экономии заработной платы
установить доплату для следующих категорий работников:

- при рождении ребенка - должностной оклад;

- многодетным родителям - должностной оклад;
- при бракосочетании – должностной оклад.

4.10. В рамках частичного решения вопросов социальной защищенности сотрудников оказывается материальная помощь из средств экономии заработной платы в следующих случаях:

- в связи с юбилейными датами со дня рождения (30,35,40,45,50,55,60,65) лет – должностной оклад;
- с юбилейными датами трудовой деятельности в организации – 2000 рублей.
- в связи с уходом на пенсию – должностной оклад;

- в связи со смертью близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети) – должностной оклад;

- в случае тяжелого заболевания работника (или членов семьи) - должностной оклад, 
(не более одного раза в год); 
- на оздоровление директору и сотрудникам Центра один раз в год (из экономии фонда заработной платы), согласно приказа директора – один должностной оклад.

4.11. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаются в процентном отношении 
- выплаты за стаж непрерывной работы;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 50 %;
- выплаты за качество выполненных работ;
согласно Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального образовательного бюджетного учреждения  дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества Юность.
4.12.  Устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу; 

-  по занимаемой должности;  

- за образование и присвоение звания; 

- за выслугу лет.  

Согласно приложения к Постановлению администрации от 05.02.2013 года №27-п (Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования Закрытое административно-территориальное образование Комаровский Оренбургской области. 

4.13. Доплаты выплачиваются:
-за работу в выходные и не рабочие праздничные дни согласно ст. 153 ТК РФ;
-за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы до 50% ставки  в соответствии с положением об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования ЗАТО  Комаровский Оренбургской области.
-за расширенную зону обслуживания до 50%ставки НСОТ, в пределах фонда оплаты труда;
-за техническое обслуживание вычислительной техники (за каждый компьютер)-5%ставки НСОТ.
4.14. При наличии экономии фонда заработной платы штатным работникам, которые работают на конец года выплачивается премия по итогам года пропорционально отработанному времени на основании приказа директора центра; 

- к государственным праздникам  (23 февраля, 8 марта, День учителя, 1 сентября) в едином размере для всех сотрудников.   
4.15. При определении размеров премий работникам Центра используются следующие критерии оценки их труда: 

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностных инструкций; 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых в центре, вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, охраны и техники безопасности. 

4.16. Основания для невыплаты премии: 

Работнику может быть уменьшена премия за: 

- несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей;

- снижение качества образовательной деятельности; 

- резкого снижения наполняемости среди воспитанников; 

- нарушения охраны труда и техники безопасности; 

- наличие детского травматизма; 

- совершение прогула; 

- появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии; 

- наличие дисциплинарного взыскания; 

«замечание» - на 50 %; 

«выговор» - на 100%; 

«увольнение по соответствующим статьям» - на 100%

4.17. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения. 

4.18. Случаи удержания у работника заработной платы производится в соответствии со ст. 137 Трудового кодекса РФ.   
4.19. Педагогическим работникам ежемесячно выплачивается компенсация за методическую литературу. 

4.20. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск пять календарный дней ст. 119 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
5. ОХРАНА ТРУДА И УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ
5.1. В соответствии с Законом Оренбургской области «Об охране труда в Оренбургской области», Приказом  Минздравсоцразвития России № 342 н от 26.04.2011 г. «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»  работодатель обеспечивает безопасное условие труда и организовывает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда один раз в пять лет с определением критериев:

- степень вредности и опасности на каждом рабочем месте; 

- степень травмобезопасности; 

- обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты; 

- обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда. 
5.2. Каждый работник имеет право ознакомиться с результатами аттестации рабочих мест.   
5.3. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном
учреждении для работников и воспитанников возлагаются на директора.
5.4. Администрация:

- организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования ра​ботников учреждения за счет внебюджетных средств; за счет бюджета только педагогическим работникам;
- не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без                       прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских                   противопоказаний;

- разработку и утверждение совместно с профсоюзным комитетом инструкций
по охране труда;
- организовывает обучение работников по охране труда и проверке знаний требований охраны труда; 

- закупает укомплектованные аптечки для оказания первой медицинской помощи; 

- обеспечивает работников на рабочем месте бутылированной питьевой водой.
5.5.
Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают                комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле
сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

- организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных                   требований;

- распределение функциональных обязанностей и ответственности                     руководите​лей, должностных лиц в этих вопросах;

-  оценку состояния условий труда на рабочих местах;

- своевременное расследование несчастных случаев. При несчастном случае на
производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация
в сумме не менее оклада из фонда экономии заработной платы.

5.6. Распределить функциональные обязанности по охране труда между заместителями                     руково​дителями.

5.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда, проводить
первичный, повторный, внеплановый, целевой и вводный инструктажи.
5.8.
Осуществлять учет и расследование несчастных случаев в учреждении.
            5.9. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, спецодеждой, моющими
средствами в соответствии с нормами.

5.10.Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований,                  температурного, водного и светового режима. Проводить анализ заболеваемости. 
5.11. В области охраны труда работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, об ухудшении состояния своего здоровья; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры. 

6.  УСЛОВИЯ ДЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
6.1. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом организует культурно-массовые и оздоровительные мероприятия, а также отдых работников и их семей. Для этого: 

- профсоюзный комитет выделяет денежные средства из профсоюзных взносов; 

- администрация учреждения предоставляет помещения, а также транспорт для выезда работников. 

6.2. Профсоюзный комитет имеет право из средств профсоюзных взносов частично оплачивать расходы, связанные с оздоровлением членов профсоюза и членов их семьи. 
6.3. Членам профсоюза может быть оказана материальная помощь.

6.4. Предоставлять к основному отпуску дополнительные пять календарных дней председателю профсоюзной организации учреждения.     

7. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
7.1. Индивидуальные трудовые споры работников и администрации центра по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из ра​ботной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных,
разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения                            дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в [image: image2.jpg]KOMHCCHSIX 110 TPYOBBIM CIIOpaM, HAPOJAHBIX CyJax, CT. 382).

7.2. KoMuccHH IO TpYZOBBIM CrOpaM 0OpasyioTCsi M3 PaBHOTO 4HCIA NpejcTaBUTElICH
paGoTHHKOB B paboToatesst. KoJUIeKTHBHBIIA TPY/I0BO# CIOP - 5TO HEYPEry/IHPOBAHHBIC PA3HOIIACHS
MEXIy JMPEKTOPOM O0Opa3zoBaTebHOTO YUPEKACHHS M KONJIEKTHBOM [0 TOBOJY H3MEHEHHi
yCIoBHii Tpy/1a, H3MEHEHHs H BBIIOJHEHHS KOJUIEKTHBHOTO I0T0BOPA.

7.3. Tlopsinok paspelieHHsi KOJUIEKTHBHBIX CIOPOB peryimpyercst TpyaoBbIM KoJeKkcoM

P® (crareu 398-418).

7.4. BKIIIOYHTH npejcenarens lTqu)COK)Z!HOI‘O KOMHUTETA B COCTaB aTTeCTAllMOHHONW KOMHMCCHH,

obecreynTh ero y4yacTHe B COBEUIaHHUAX IIPU THPEKTOPE.

8. MPOLEAYPHBIE BOITPOCHI

8.1. KoJuleKTHBHBIi JOrOBOP 3aKJII0YAeTCsi CPOKOM Ha TPH T0/Ia M BCTYIIAET B CHITY C MOMEHTa
€r0 IOITMCAHHUS CTOPOHAMH.

8.2. JloroBop Moxer GLITh NPOJUTEH Ha cneuymmﬁﬁ TOJI, €CJIM OJIHA M3 CTOPOH HE M3BABUT
HaMepeHHs MOJEGUIMPOBATh HIM aHHYJIMpOBaTh ero. Jiis 5TOro CTOPOHA, M3bABMBIIAS NOIOOHBIC
HaMepeHHs, JOJDKHA [HCBMEHHO YBEJIOMHTh APYryio CTOpoHy 3a 10 JHeH 10 mcTeueHms cpoka
joroBopa. OTCYTCTBHE TAKOTO yBEJIOMJICHHs SBISETCS OCHOBaHMEM JUii ero mpojienus. Cpok
[IPOJUICHHS He MOXKeT OBITh GoJtee Tpex JeT.

8.3 KoHTpomb 3a BBINOJHEHHEM O00f3aTENBCTB KOJUIEKTHBHOIO JOrOBOpA OCYHIECTBIACT
aIMMHHUCTpAILHUsL, TPODCOIO3HBIN KOMUTET M MX BBILIECTOSIIHE OPTaHBL.

8.4. AIMMHHCTpALHsI OTYATHIBAETCS O XOJIe BBITOIHEHHS KOJUIEKTHBHOIO I0roBOpa He MeHee
JIBYX pa3 B FoJl.

8.5. Ha cpok meiicTBusi [10rOBOpa, NpH YCIOBHH BBITOTHEHHs aIMHHHCTpAlHedl BCeX ero
N0JI0KeRHit, TPOJCOIO3HBIN KOMHTET 00eceunBaeT CTabHILHOCTE B paboTe KOJUIEKTHBA.

8.6. PasHornacus MeXmy aJMHHUCTpAlMell M TPYJOBbIM KOJUIEKTHBOM, BO3HHKAIOUIME MpH
NPHHATHH, BHECEHHH M3MEHEHHH H JONOJNHEHMH B KOJUIEKTUBHBIA JOrOBOP, B MEPHOL CpOKa ero

JefCTBUSL, paspemaroTcs CTOPOHaAMHU Iy TEM IPUHATHS KOMIIPOMHCCHOIO PEIICHHS.

S
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